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ADI ECODOL)J

PLAN DE MASURI
ACTUALIZAT 24.03.2020

intocmit la nivelul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DE GESTIONARE A DESEURILOR ECODOLYJ, pentru prevenirea si gestionarea
situatiilor determinate de pandemia de COVID-19 (Coronavirus)

Avand 1n vedere riscul de raspandire a infectiei cu COVID—-19 (Coronavirus), precum si toate
masurile stabilite de Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta (CNSSU) prin
hotararile emise, Dispozitia nr. 96/13.03.2020 a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, Decizia
nr. 1/13.03.2020 a Directorului Executiv al Asociatiei, Decretul 195/2020 a Presedintelui
Romaniei privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei Si Ordonantele Militare
1/18.03.2020, 2/21.03.2020 si 3/24.03.2020;

In vederea prevenirii infectirii personalului propriu din aparatul de specialitate al ADI ECODOLYJ,
precum si a cetatenilor sau personalului din cadrul institutiilor publice sau persoanelor juridice ce
apeleaza la serviciile Asociatiei, e stabilesc urmatoarele:

MASURI:
A. Masuri generale cu caracter de informare si constientizare:

1. Afisarea pe site-ul propriu a Hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgentd, precum si a masurilor comunicate de Ministerul Sanatatii pentru prevenirea infectiilor
cu COVID-19 (Coronavirus), si a numarului de TELVERDE pentru solicitarea de informatii
legate de coronavirus.

2. Afisarea pe site-ul propriu a modalitétilor in care pot fi depuse sau solicitate documente
respectiv prin postd sau mijloace electronice, in vederea evitdrii intrarii in relatii directe cu
personalul Asociatiei.

B. Masuri cu privire la accesul in sediul Asociatiei

3. Accesul personalului in sediul Asociatiei este permis numai pentru persoanele a caror
prezenta este strict necesara, in conditiile capitolului D, de mai jos si se face in intervalul
orar 08,00 — 16,00. Persoanele care manifestd semne de raceald sau gripa (tuse, stranut,
etc.) vor purta in mod obligatoriu masti de protectie.

C. Masuri de igiena la locul de munca

4. Dotarea cu sapun, cu dezinfectanti si prosoape de hartie a tuturor grupurilor sanitare si
asigurarea in permanentd a apei calde pentru spdlarea pe maini.

5. Distribuirea pentru toate birourile in care isi desfasoara activitatea personalul, a
dezinfectantilor de maini si a substantelor pentru dezinfectarea suprafetelor ce vin frecvent
in contact cu mainile (birouri, tastaturi, telefoane, clante de usi, etc), realizarea frecventa a
dezinfectdrii suprafetelor respective, precum si a mainilor; dotarea, pe cat posibil a
personalului, cu masti si manusi de protectie.
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D. Masuri de protectie a personalului

6. Incepand cu data de 16.03.2020 pani la disparitia sau atenuarea efectelor contaminirii cu
coronavirus, pe baza hotararilor CNSSU, activitatea de relatii cu publicul se desfasoara doar
prin comunicare in format scris sau in format electronic.

7. In vederea protejarii persoanclor de contaminare cu coronavirus se suspendd toate
deplasarile in Romania si in strainatate, cu exceptia unor situatii speciale, strict obligatorii, care
necesita aprobarea reprezentantului legal al Asociatiei.

8. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al ADI ECODOLYJ, care a efectuat deplasari
in strdindtate in ultimele 14 zile, In tari in care au fost confirmate infectii cu COVID-19
(Coronavirus), vor instiinta conducatorul Asociatiei, care la rAndul sau va informa Directia de
Sanatate Publicd Dolj, aceasta din urma hotarand in functie de gravitate, masurile ce se impun
a fi luate.

9. Personalul care a intrat in contact cu persoane sosite In tara din zone cu risc ridicat sau
mediu de contaminare, vor informa seful ierarhic si se vor supune masurilor de izolare in cazul
in care acestea vor fi dispuse.

10. Dupa inceperea programului de lucru, conducatorii de compartimente vor verifica starea
de sanatate a personalului din subordine si vor informa Directorul Executiv cu privire la cazurile
de imbolnavire, dispunand prezentarea acestora la medicul de familie sau, dupa caz, la serviciul
de urgenta.

11. Persoanele care au solicitat interventia serviciului de urgenta sau cele pentru care, in urma
unei anchete epidemiologice, s-a dispus masura de carantind sau de izolare la domiciliu, vor
informa imediat seful ierarhic superior si Directorul Executiv asupra situatiei in care se gasesc.

C. Masuri pentru asigurarea functiondrii institutiei in situatii speciale determinate de
infectarea cu coronavirus.
12. In vederea asigurarii continuititii activitatii, la nivelul fiecdrui compartiment vor fi
identificate posturile cheie si persoanele care asigura continuitatea activitatii, stabilindu-se
pentru fiecare post in parte modul de indeplinire a atributiilor postului respectiv, in situatia in
care titularul postului se afld in imposibilitatea de realizare a atributiilor.
13. Lanivelul fiecarui compartiment vor fi identificate activitatile pentru a caror realizare este
strict necesard deplasarea la sediu pentru functionarea Asociatiei si asigurarea serviciilor
obligatorii pentru populatie si se vor stabili modalitatile concrete de realizare in orice situatie.

D. Masuri specifice de organizare a activitatii

Avand in vedere Decizia nr.1/13.03.2020 emisa de Directorul Executiv al Asociatiei, prin care s-
a dispus ca desfasurarea activitatii personalului angajat sa se desfasoare de la domiciliu, se vor
implementa urmatoarele masuri:
14. Personalul va lucra de la domiciliul sau, cu respectarea programului de lucru intre orele
08:00 — 16:00 si a sarcinilor prevazute in fisa postului prin modalitati online, mail, telefon,
precum si prin intermediul sistemelor si programelor informatice pe care le utilizeaza in mod
frecvent pentru indeplinirea sarcinilor specifice.
15. Pentru rezolvarea situatiilor in care este necesara prezenta fizica la sediul Asociatiei in
vederea ridicarii, semnarii Si/sau inregistrarii de documente, se vor deplasa un numar restrans
de persoane (numarul minim necesar raportat la situatie) care vor efectua operatiunile necesare.
16. Sarcinile zilnice de lucru vor fi comunicate prin e-mail de catre Directorul Executiv catre
Directorul Executiv Adjunct sau catre fiecare Sef de departament/serviciu, acestea urmand a fi
alocate catre fiecare persoana de catre seful serviciului. Dupa rezolvarea acestora se va urma
acelasi proces de comunicare.
17. Invederea verificarii corespondentei trimise prin posta, Directorul Executiv sau Directorul
Executiv Adjunct vor nominaliza o persoana care se va deplasa la sediu sau la oficiul postal
pentru verificarea si ridicarea corespondentei. Dupa verificare angajatul va comunica



documentele primite personalului de conducere care va repartiza persoanelor responsabile, in
functie de departamentul cu are atributii in domeniu.

Se vor emite adeverinte permanente pentru deplasarea de la domiciliu la locul de munca a
persoanelor a caror prezenta este solicitata la sediu.

18. Deciziile emise in aceasta perioada si care afecteaza activitatea angajatilor vor fi
comunicate prin e-mail sau alte modalitati ce pot confirma primirea si se va confirma de catre
salariat, ca raspuns, prin acelasi mijloc de comunicare.

19. Redactarea si salvarea documentelor se va face prin intermediul aplicatiei web Dropbox si
se vor organiza in folder-ele dedicate fiecarui departament.

20. Dupa finalizarea documentului se va obtine aprobarea Directorului Executiv si, dupa caz,
a sefului de departament, al departamentului juridic sau altor persoane/departamente implicate,
in scris prin e-mail sau alt mijloc de comunicare la distanta, asupra formei finale a actului
redactat. Dupa aprobarea formei finale a actului este strict interzis a se mai opera modificari in
continutul actului.

21. Personalul care redacteaza/completeaza/emite/comunica documente poarta in continuare
responsabilitatea in privinta continutului si a corectitudinii datelor cuprinse in acestea conform
prevederilor din contractul de munca si fisa postului precum si a sarcinilor si indatoririlor trasate
prin decizii ale conducerii sau ce reies din prevederile legale aplicabile, chiar daca respectivele
documente vor fi redactate prin mijloace la distanta si nu vor fi semnate personal, prin
semnatura ologafa. In acest sens, in situatia in care Se considera necesar, se poate aplica pe
documentul final transmis spre insusirea Directorului Executiv/Executiv Adjunct o semnatura
electronica a documentului de catre salariat.

22. Directorul Executiv/Directorul Executiv Adjunct se vor deplasa periodic la sediul
Asociatiei in vederea semnarii si transmiterii documentelor necesare.

23. In caz de necesitate Sefii de departamente vor lucra la sediul Asociatiei, pentru acestia
emitandu-se adeverinta permanenta necesara deplasarii de la domiciliu la locul de munca.

24. Directorul executiv pune in vedere tuturor angajatilor sa respecte cu strictete masurile de
distantare sociala si de restrictionare a circulatiei impuse de autoritatile statului.

Masurile stabilite in prezentul plan se vor adapta continuu celor dispuse de Comitetul National
pentru Situatii Speciale de Urgenta si vor fi aplicate pand la dispunerea incetdrii lor odata cu
disparitia sau atenuarea efectelor contamindrii cu coronavirus, pe baza hotararilor CNSSU.

DIRECTOR EXECUTIV
ADELA PLACINTESCU

Sef Serviciu Juridic
Raluca Mateescu



